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FEDERACAO DOS T NAS IND DA CONST E DO M DO E MARANHAO, CNPJ
n. 23.698.145/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO DAS CHAGAS VIANA,;

SINDICATO DOS TRAB.DA IND.DA CONS. CIVIL, PES.MOB. ART.DE
CIMENTO E OBRA DE ARTE DE P. DUTRA, GOV. EUG. BARROS, ETC, CNPJ
n. 35.106.491/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MILTON MACHADO RODRIGUES;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL PESADA MOBILIARIO E ARTEF
DE CIMENTO DE STA HELENA TURILANDIA TURIACU G N FREIR, CNPJ n.
07.692.554/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
CARVALHO PIRES;

SINDICATO TRAB INDUST CONST CIVIL CIM CAL GESSO CODO MA, CNPJ
n. 06.132.567/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
CARLOS REIS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. DA CONT. CIVIL CONST.
PESADA MOBILIARIO E ARTEFATO DE CIMENTO DE ALTO ALEGRE DO
MARANAO E REGIAO, CNPJ n. 09.608.756/0001-92, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SILMAR RODRIGUES DOS SANTQOS;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA, CNPJ
n. 33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALCANTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos integrantes nas
categorias profissionais dos Trabalhadores na Industria de Olarias, Cal e
Gesso,Ceramica para Construcao, Artefatos de Cimento Armado, Serrarias,
Carpintarias, Tanoaria, Madereiras, Compensados, Laminados, Aglomerados e
Chapas de Fibras de Madeira, Construcéo de Estradas, Pavimentacgdo, Obras de
Terraplanagem em Geral, Pontes, Canais, Barragens, Portos e Aeroportos,
Marmore e Granitos, Marcenaria (Moveis de Madeira) e Engenharia Consultiva,



representando as categorias inorganizadas em sindicato, com abrangéncia
territorial em MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salarios normativos, com vigéncia a
partir de 1° de novembro de 2011, conforme tabela salarial abaixo:

SALARIO HORA SALARIO
MENSAL

NAO OFICIAIS R$ 2,94 R$ 646,80
MEIO OFICIAIS R$ 3,32 R$ 730,40
OFICIAL R$ 4,55 R$ 1.001,00

Paragrafo Unico - No prazo de 60 (sessenta) dias a contar do registro deste
instrumento pelo M.T.E., as partes discutirdo e negociaréo alteracdo na tabela
de pisos salariais, com 0 objetivo de eventuais incluses e/ou reclassificacdes
de funcgdes, criacdo de novos grupos e realinhamento de valores.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2011, os salarios dos trabalhadores da
categoria profissional, cujas fun¢des néo estiverem especificadas na clausula
32 desta convencdo, serdo reajustados pelo indice de 9,5% (nove virgula
cinco por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de
2010.

Paragrafo Primeiro - Cada empresa podera, a seu critério, compensar 0S
aumentos concedidos a partir de 1° de novembro de 2010, exceto os
decorrentes de promocdo, merecimento ou enquadramento, equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado e término de
aprendizagem.

Paradgrafo Segundo - Empregado que for admitido apds a concessao de qualquer
antecipacéo salarial, quando da data-base, recebera proporcionalmente o percentual
gue ficar definido, de maneira que seu salario seja igual ao de outro, que exercia a
mesma funcdo e que ja se encontrava na empresa antes da citada antecipacdo
salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Desde que a empresa efetue 0 pagamento dos salarios de seus empregados
até o 1° (primeiro) dia atil subseqiiente ao més de competéncia, a empresa
esta liberada da concessdo do adiantamento salarial. Caso contrario, a
mesma devera concedé-lo em percentual igual ou superior a 40% do salario
nominal do empregado, excetuando-se 0s casos de pagamentos semanais.
Ocorrendo o adiantamento o mesmo devera ser processado entre 0 15° e 0
20° dia do més de competéncia.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabeleceréo
condicbes e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia,
em que for efetuado o pagamento, sem que haja prejuizo do horario de
refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de
trabalho, admitir-se-4 uma tolerancia maxima de 01:00 (uma) hora para sua
efetivacdo, além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O periodo que ultrapassar o limite de tolerancia estipulado
no caput desta clausula sera pago como hora extra.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de
pagamento em envelopes timbrados ou carimbados, indicando
discriminadamente, a natureza e os valores das importancias pagas, bem
como os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do
Vale Transporte a cargo do Trabalhador, descontos efetuados a favor do
Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depdsito de FGTS.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituicbes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto o
mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens
pessoais, nao se aplicando esta garantia nos casos de treinamento.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULQ NONA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIO E
CONCESSOES



Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao
estabelecidos nesta Convencdo, que nao esteja previsto na legislacdo em
vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, ndo se incorporarao
aos salarios para qualquer fim.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A duracédo normal do trabalho fixada no inciso Xl do artigo 7° da Constituicao
Federal podera ser acrescida, quando necessario, de horas extraordinarias
gue serédo remuneradas da seguinte forma:
a) As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo
remuneradas com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento).
incidente sobre o valor da hora normal de trabalho;

b) as horas extras trabalhadas aos sabados compensados, seréo
remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) incidente
sobre o valor da hora normal de trabalho;

c) aos domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

Mediante pericia a ser realizada pelo Orgdo competente do Ministério do
Trabalho, o trabalhador fard jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, no percentual que vier a ser estabelecido, inclusive nos
servigos especiais e hiperbéricos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificacdo profissional dos Trabalhadores e elevacéo
da qualidade e produtividade do setor, as Empresas concederdo um adicional
de 5% (cinco por cento) do piso salarial estabelecido para a categoria
profissional (vide Clausula 32 desta Convencdo) a todos os Trabalhadores
que concluirem com aproveitamento os cursos de formacbes e/ou



qualificagdes profissionais. Paragrafo Unico- O adicional ser4 concedido a
partir do término de um estagio pratico de 3 (trés) meses no canteiro, para
gue venha a obter o certificado de conclusédo do curso, no decorrer da
vigéncia do contrato de trabalho.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participacéo nos, lucros
ou resultados, prevista na lei 10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo Primeiro - As empresas que ainda ndo possuem o Programa de
Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, deverédo no prazo
de 120 dias (cento e vinte) dias, a contar da assinatura desta Convencéo,
promover sua implantacdo conforme previsto no artigo 2° da lei 10.101,
através de prévia negociacdo com seus empregados, assistidos por um
representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais
acordos vigorarao inicialmente por um periodo de 2 (dois) anos depois de
assinados, ficando automaticamente prorrogados por periodos sucessivos de
um ano, caso nao haja modificacoes;

Paragrafo Segundo - Ficam convalidados todos os Programas de
Participacdo aos Lucros ou Resultados instituidos espontaneamente pelas
empresas ou diretamente acordados com seus empregados, ainda que sem
a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que passardo a vigorar por
um periodo de 2 (dois) anos, contados da assinatura desta convencao
prorrogével por periodos sucessivos de um ano, caso nao haja modificacdes;

Paragrafo Terceiro - A convalidacdo dos programas de Participacdo nos
Lucros ou Resultados ja instituidos espontaneamente pelas empresas sem a
interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, se consolidard com a
remessa de copia do Instrumento a Entidade Profissional, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da assinatura da presente convencgao.

Paradgrafo Quarto — A empresa que nao cumprir o prazo estabelecido no
paragrafo terceiro, acima, ndo tera o seu PLR convalidado e,

consequentemente, tal programa ndo produzira seus efeitos, nos termos da
Lei.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢céo e distribuicao
do Vale Transporte, decorrentes das peculiaridades préprias da construcao



pesada, no que diz respeito as constantes transferéncias dos trabalhadores
para os diversos canteiros de obras da Empresa, por forca do proprio
processo construtivo, acordam as Entidades Convenentes, com base no
disposto no Paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n® 95.247/87, que, com a
concordancia expressa dos trabalhadores, poderdo as empresas fazer a
antecipacdo em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente
ao Vale-Transporte, tal como definido pela legislacéo.

Paradgrafo Primeiro - Na hipGtese prevista nesta Clausula, o Trabalhador
assinara termo de compromisso pela opcédo acordada, estabelecendo que o
pagamento que lhe sera feito em folha suplementar, sob o titulo de
“indenizacdo de transporte”, e que, como tal, tera carater meramente
ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a sua
remuneracao para qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindo base de
incidéncia da contribuicao previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo - Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma
hipétese, o tempo gasto pelo trabalhador durante o percurso residéncia
trabalho, e vice versa, sera computado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos
fornecidos pela empresa néo serdo descontados do salario do trabalhador.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO A EDUCACAO
A titulo de estimulo a educacgéo do Trabalhador, as Empresas procurardo
implementar cursos de alfabetizacdo nos canteiros de obras, em convénio de
entidades educacionais promotoras de alfabetizagéo para adultos, com
fornecimento gratuito de material escolar.
Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
As empresas que ja concedem planos de assisténcia médica ndo poderdo
retirar o referido beneficio.
Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do Trabalhador em virtude acidente de trabalho ou
gualguer que seja a “causa mortis“, desde que ocorrida nas dependéncias da



Empresa, a mesma arcard com as despesas decorrentes do enterro, em
funeraria por ela indicada.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerdo um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou
parcialmente subsidiado, aos seus Trabalhadores, cobrindo acidentes
pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paradgrafo Primeiro - Na hip6tese de o trabalhador optar pelo seguro, o
subsidio da empresa no prémio, ndo podera ser inferior a 5% (cinco por
cento), ficando as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento
da parcela do prémio correspondente a participacdo do trabalhador.

Paragrafo Segundo - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito,
para o trabalhador, torna-se automética a sua adesdo ao mesmo,
independente de formalizagcdo em qualquer documento especifico para tal
fim.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Seguro de Vida em Grupo deveré prever

uma cobertura minima equivalente a 10 (dez) vezes o valor do piso hormativo
estabelecido nesta Convengéo para o Servente.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO NA CTPS

As Empresas deverdo fazer as devidas anota¢des nas Carteiras Profissionais
dos trabalhadores no que diz respeito aos cargos exercidos, promocdes,
férias e demais anotacdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira
Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas
os atestados médicos apresentados pelo Trabalhador, devendo ser fornecido
recibo de entrega e de devolucéo da CTPS.

Paragrafo Unico- Os contratos de experiéncia deverdo ser anotados na
CTPS do Trabalhador, bem como as suas prorrogacfes para todos os efeitos.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES/HOMOLOGACOES AVISO PREVIO

As homologacg0des deveréao ser feitas na Entidade Sindical Profissional,



excetuando-se os casos de motivos relevantes, observando-se:

a) Nas rescisdes contratuais a serem homologadas pela Entidade
Profissional, caso haja divergéncia quanto ao cumprimento das
obrigacbes legais e de normas coletivas para com a Entidade Laboral
convenente, sera concedido as Empresas um prazo de 10 (dez) dias para
correcdo ou esclarecimento das divergéncias verificadas, sem que isso
implique em recusa de homologacéo, exceto no caso de reincidéncia. Fica
a Empresa isenta do pagamento da multa prevista nesta Convencéo, se
regularizada a situagc&o no prazo acima;

b) A Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o
artigo 477, 8 2° da CLT, tem como atribuicio a competéncia para
prestacdo de assisténcia aos Trabalhadores por ocasido das rescisdes
dos contratos de trabalho, podendo, a seu critério, utilizar-se de ressalvas
na hipotese de duvidas quanto a interpretacdo de dispositivos legais e
normas coletivas;

c) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo,
de forma clara, a data, local e hora para liquidagdo das verbas rescisorias,
com o “ciente” do Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo compareca, 0s
Sindicatos Profissionais deverdo fornecer certiddo a Empresa atestando a
auséncia do Trabalhador, do mesmo modo, sera fornecida ao trabalhador
na auséncia da empresa, Certiddo de ndo comparecimento da mesma.

d) Os pagamentos das verbas rescisérias, quando efetuados em cheque,
deveréo ser feitos até as 14:00 horas, através de cheque nominal visado
ou administrativo, descontavel na praca de pagamento e acompanhado de
fotocopia do mesmo;

e) O sindicato laboral se compromete a implantar um sistema de hora
marcada para homologacéao de rescisées de contrato de trabalho;

f)  As empresas que optarem por homologar rescisdes de contrato de
trabalho com periodo inferior a 12 (doze) meses, terdo a mesma garantia
estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CALULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatorios serdo efetuados com a integracdo da média das
horas extras e o que mais integre a remuneracao para este fim, na forma da
legislacéo vigente.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-4 de mao-de-obra
propria, de empreiteiros e subempreiteiros, desde que regularmente
constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes respondendo
solidariamente pelas obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da presente convencao.

Paragrafo Unico- Aplica-se aos empregados das empresas sub-
empreiteiras, as Normas Coletivas pactuadas nesta Convencdo Coletiva,



inclusive no que concerne as obrigacdes de desconto e recolhimento das
contribuicdes sindical, retribuitiva e mensalidade associativa, desde que estas
pertencam a mesma atividade econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

As Empresas se comprometem, quando solicitadas formalmente, e por
escrito, pelo Sindicato Laboral a fornecer o nome, endereco e CGC das
subcontratadas, no prazo de 3 dias Uteis apods a solicitacao.

Paragrafo Primeiro - Caso a Empresa principal ndo forneca a informacao solicitada
no prazo previsto, o Sindicato Laboral oficiara o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos
processos administrativos a serem propostos.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que
seja detectado pelo Sindicato Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro - As Empresas exigirdo de suas subcontratadas o
cumprimento das obrigacOes trabalhistas para com o0s seus respectivos
Trabalhadores, inclusive desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO E REGIME POR TEMPO PARCIAL

Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do quadro
pessoal, as empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato de Trabalhadores poderdo contratar novos empregados por prazo
determinado, e/ou em regime por tempo parcial, ajustando-se entre as partes
clausulas e condicdes baseadas no dispositivo legal criado para tal finalidade.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO

O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera
direito a permanecer no alojamento, com refeicoes e/ou em local contratado
pela Empresa para esse fim, até o dia imediato ao do pagamento da sua
rescisdo contratual. O ndo cumprimento desta Clausula acarretard multa de
20% (vinte por cento) do piso minimo da categoria em favor de Trabalhador.

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao
desempenho dos trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade,
ficando o Trabalhador responsavel pelo bom uso e conservagdo das mesmas.

Paragrafo Primeiro - Em casos de dano, extravio ou a ndo devolucdo das
ferramentas de trabalho, a Empresa fara o desconto dos seus respectivos
valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado a Empresa a possibilidade de
contratar profissionais com suas proprias ferramentas, mediante acordo entre
as partes. A Empresa se obriga, neste caso, a fornecer local adequado a
guarda das ferramentas.

Politicas de Manutencéo do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NIVEL DE EMPREGO
As Empresas procurardao adotar uma politica de manutencao de pessoal, de

forma que so efetuem rescisdes individuais de contrato de trabalho quando
esgotadas todas as possibilidades internas de aproveitamento de pessoal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA
GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade provisdria no
emprego, a partir do inicio da gravidez até cinco meses ap0s o parto, nos
termos em que dispde o art.10, inciso Il, alinea “b” do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO
MILITAR

Os Trabalhadores em idade de convocacéo para o servigo militar terdo
estabilidade proviséria no emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta)



dias apos a baixa militar e o retorno ao servico.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Atendendo aos principios contidos na medida provisoria n°® 1729/98, ao
Trabalhador acidentado, € garantida a estabilidade provisoria de 12 (doze)
meses, a partir da data de cessacado do recebimento do auxilio acidente
previdenciério, salvo as seguintes condi¢des:

a) - Inexisténcia de sequelas que impecam o trabalhador acidentado de
exercer as mesmas fungdes anteriores.

b) - Desmobilizacao geral da obra, por término ou interrupcéo total dos
trabalhos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO
TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que,
comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por
tempo de servico, desde que tenha 6 (seis) anos de trabalho continuo na
mesma Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou
encerramento de atividade do empregado ou acordo, desde que assistido
pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador
tera que comunicar a Empresa, formalmente e por escrito, 10 (dez) meses
antes da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO
DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, a mais de 200 (duzentos)
guildmetros do local em que esteja trabalhando, que tenha tido sua passagem
de vinda comprovadamente paga pelo Empregador, tera garantido sua
passagem de retorno a cidade da contratacdo, quando da rescisdo de seu
contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e
sem justa causa.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DAS HORAS DE
TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de
Segunda-feira a Sexta-feira, mediante a compensac¢ao das horas normais de
trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes condi¢des:

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,

2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ficara a critério de cada empresa a fixacdo dos dias da
semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas mencionadas na presente
clausula, recomendando-se no entanto, a seguinte jornada:

- de Segunda- feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paradgrafo Segundo - O ajustado nos termos desta clausula compreende a
compensacao por intermédio de horas normais, ficando vedada tais
compensacdes por intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - Nos termos da Portaria 373, de 2011, do Ministério do
Trabalho, fica estabelecido que o controle de horério podera ser realizado
manualmente pelos préprios empregados nas frentes de servico, em cartdo
de ponto entregue pelo seu superior hierarquico, sendo dispensada a
anotacao para intervalo de repouso e alimentacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE FERIADOS -
DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras e quintas-feiras, as
empresas poderdo mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras,
respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados,
desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esta compensacdo podera ser feita, também, no
proprio dia de feriado, de forma que os trabalhadores tenham o “fim de
semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo de
compensacao serdo remuneradas como horas normais.

Pardgrafo Segundo - Para aplicacdo do disposto nesta Clausula, as

empresas se comprometem a divulgar a compensacao de forma que todos os
trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

Controle da Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adocdo pelas empresas e
empregados ora representados pelo Sindicato, do sistema de “BANCO DE
HORAS”, nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redacé&o dada pela Lei n° 9601, de 21.01.98, pelo que as
empresas poderdo implantar o sistema de “Banco de Horas”, onde o0 excesso
de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro,
desde que observados os seguintes critérios :

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02
(duas) horas diarias, nas seguintes condi¢des:

I) Prévia notificagdo ao Sindicato de, no minimo, 48 horas informando o prazo
ou a periodicidade da prorrogacdo, que nao podera exceder o interregno de
365 dias, sendo que a empresa se compromete apés decorridos 180( cento e
oitenta) dias da vigéncia da assinatura a enviar para o sindicato quadro
demonstrativo do saldo credor/devedor de horas;

Il) Fixacdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo
prazo.

Paragrafo Segundo — Ao final de cada més, a empresa fixar4 no quadro de
avisos o demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu
crédito/débito de horas.

Paradgrafo Terceiro — O saldo crédito/débito do empregado no banco de
horas podera ser acertado da seguinte forma:

I)- quanto ao saldo credor:

a) com a reducdo da jornada diaria,

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana,
c) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias.

II) quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacéo da jornada diéria,
b) pelo trabalho aos sabados.

[II) A prorrogacédo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente,
sem qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas,
inclusive nos dias “pontes” em véspera de feriados. Nesse caso, a empresa
dara ciéncia ao sindicato laboral e aos empregados, na forma do item I, do



paragrafo Primeiro,desta clausula.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria
direito o empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensacao por
meio do Banco de Horas.

Paradgrafo Quarto — O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a
normalmente quando do esgotamento do prazo de duracdo deste acordo,
observando o seguinte:

I) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo serd pago com o
acréscimo de horas extraordinarias.

I) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo
crédito/débito, aplicando-se o item | na hipotese de existir crédito em favor do
empregado. Existindo débito, este sera reduzido das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

As Empresas, na forma do que dispde a Portaria n® 373, de 2011, poderao
adotar sistemas alternativos de registro de ponto para apontamento das horas
trabalhadas nos escritorios e nos canteiros de obras, desde que apresentem
aos trabalhadores os respectivos documentos para que ponham a sua
assinatura e, desta forma, atestem o numero de horas apontadas, antes de
efetuado o respectivo pagamento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que a jornada de trabalho em regime de turno, para os

trabalhadores na area de producao serd a seguinte:

a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de Segunda a Sabado, em
escala de revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas
normais ser trabalhadas e pagas em funcdo da jornada de 220 horas
mensais, ndo se aplicando, no caso, a jornada de 6 (seis) horas diaria
prevista no inciso XIV do Art.7° da Constituicdo Federal,

b) A jornada diaria de trabalho sera de 7:20 (sete horas e vinte minutos)
horas, acrescida de duas horas extras diarias, de Segunda a Sabado, em
regime de revezamento semanal, quinzenal ou mensal; devendo as horas
normais ser trabalhadas e pagas em funcdo da jornada de 220 horas
mensais, ndo se aplicando, no caso, a jornada de 6 horas diaria prevista
no inciso XIV do Art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Para os demais trabalhadores, as jornadas de trabalho
serdo realizadas dentro do periodo normal de trabalho, podendo ser utilizada



a compensacdao prevista na clausula 102 e seus paragrafos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA
ESTUDANTES

As Empresas concederdao abono remunerado de falta nos dias de prova aos
Trabalhadores estudantes, que comprovarem frequéncia em escolas oficiais
ou reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador, por escrito, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA REMUNERADA PARA
RECEBER PIS

Fica assegurado aos Trabalhadores das Empresas que ndo tenham convénio
com a Caixa Econdmica Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de %
(meio) dia, que coincida com os horéarios bancarios, no dia em que o
Trabalhador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do
repouso semanal remunerado e sem conflito com o seu horéario de almoco.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIO/ ALIMENTACAO

As Empresas deverao estar dotadas de refeitérios nos padrées exigidos pela
legislacdo em vigor, com fornecimento de alimentacdo do Trabalhador- PAT,
conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo Federal.

a) - Nos canteiros de obras dotados de alojamento e refeitério, as Empresas
fornecerdo café da manha aos Trabalhadores que se apresentarem até 15
(quinze) minutos antes da hora do inicio do expediente;

b) - As Empresas fornecerdo aos seus trabalhadores alojados, café da
manha, almoco e jantar nos dias de sabados, domingos e feriados, desde que
os Trabalhadores cumpram os horarios preestabelecidos pelas Empresas
para as refei¢oes;



c) - As Empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e prépria para o
consumo humano aos seus Trabalhadores.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as
caracteristicas de local de trabalho e adotardo as medidas de protecéo,
prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem individual, em
relacdo as condi¢cbes de trabalho, incluindo higiene de instalacdes sanitarias
e seguranca dos trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasidao da
admisséo, sera ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a
utilizacdo dos equipamentos de protecao individual e coletivo, necessarios ao
exercicio de cada uma das atribuicdes, bem como Ihe dara conhecimento dos
programas de prevenc¢ao desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os
seus trabalhadores, os Equipamentos de Protecdo Individual (E.P.l),
comprometendo-se, 0S mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por
ambas as partes as disposi¢cdes legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigacdo do Trabalhador obedecer as normas de
medicina, higiene e seguranga do trabalho, sendo que a recusa na utilizacao
dos EPI's fornecidos levara a punicdo compativel na forma da Lei.

Paragrafo Terceiro - As Empresas fornecerédo uniforme na forma da NR-18
para todos os Trabalhadores da é&rea de producdo. Para os demais
Trabalhadores este fornecimento ficara sujeito a opcdo dos mesmos. Os
Trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada
e arcarao com os custos decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto - Quando as condicdbes de trabalho forem
comprovadamente consideradas inseguras, segundo as normas de
seguranca do trabalho, o Trabalhador devera informar ao setor de seguranca
do trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas
de possiveis acidentes, antes do inicio dos trabalhos.

CIPA - composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As Empresas organizardo e manterao em funcionamento uma Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NR’s



05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro - A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser
convocada pela Empresa, mediante edital interno afixado no quadro de
avisos, com um prazo minimo e 45 (quarenta e cinco) dias antes do término
do mandato.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverdo encaminhar a Entidade Sindical
Laboral convenente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apés a realizacéo das
eleicbes, comunicando, por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares
como os suplentes.

Paragrafo Terceiro - No intuito de promover reducdo do indice de acidente
de trabalho, Empresas e Entidade Profissional, mediante comum acordo,
poderdo estabelecer programacdo para palestras técnicas sobre medicina,
higiene e seguranca do trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operacdes previstas na NR-15, os exames médicos serao
realizados semestralmente, acompanhados de exames complementares
especificos, sempre que o Trabalhador estiver exposto a qualquer agente
agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia comprovada
por laudo, na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro - O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela
Empresa, deverd fazer a notificacdo prevista no Artigo 169 da CLT, em
relagdo a doenca profissional, ou de sua suspeita, as entidades oficiais de
saude e ao setor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto
aos servicos prestados pelo convénio médico, a Empresa devera analisar as
reclamacdes e cientificar a Entidade Profissional da resolucdo tomada.

Paragrafo Terceiro - E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por
ocasidao do término do contrato de trabalho, nas atividades e operacfes
constantes da NR-15. O exame sera realizado durante o periodo do aviso
prévio, desde que o ultimo exame tenha sido realizado h& mais de 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo técnico de renovacao dos exames.

Na hipotese de ndo comparecimento do Trabalhador ao exame médico
formalmente comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprir esta
exigéncia.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICOS

Quando a Empresa possuir ambulatorio, com médico contratado pela
Empresa o atestado médico devera ser submetido ao médico da Empresa,
para analise, liberacéo e aprovacao.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE
DO TRABALHO

As Empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicacédo de
Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive
aos dependentes do acidentado, no caso de 6bito deste.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho que requeira
hospitalizacéo, as Empresas comunicaréo o fato a familia do trabalhador, no
endereco constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverdo comunicar o acidente de
trabalho a Previdéncia Social, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial competente, assim
como ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem
as seguintes providéncias em beneficio do acidentado:

a) - remocéao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em
condi¢cdes adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais
préximo.

b) - se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razao de a Empresa néo lhe ter fornecido, dentro do prazo
legal, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagao de Acidente
de Trabalho — CAT, devera esta lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o
orgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do
beneficio;

C) - nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolherao
os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e
por eles se responsabilizando até a sua devolugdo ao mesmo.

Primeiros Socorros



CL}AUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS
MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, para atender o Trabalhador
eventualmente acidentado, bem como se responsabilizardo pelas despesas
de transporte do Trabalhador acidentado, caso necessario.

Paragrafo Primeiro- Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado
necessite de atendimento meédico hospitalar ndo disponivel no local de
trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata remoc¢éo para local
de atendimento, arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a
Empresa deverd avisar aos familiares constantes da ficha de Registro de
Empregado sobre o acidente ocorrido e o local para onde o mesmo foi
deslocado.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo
anterior, ndo se aplica aos casos de acidentes considerados “de trajeto”,
exceto quando o mesmo ocorrer em veiculos que estejam a servico da
Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral,
devidamente credenciado, acesso aos locais de trabalho, com a finalidade de
verificacdo das condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho, desde que a
visita seja previamente solicitada e que esta seja acompanhada por
representante da Empresa. Quando estas visitas acontecerem em obras que
envolvam questbes de seguranca, sO serdo autorizadas apdés a devida
anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE
TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas
poderdo liberar os seus Trabalhadores para participar de cursos, seminarios,
congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagéo restrita a 03 (trés)
Trabalhadores, uma vez por ano e, no maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias
consecutivos, garantida a remuneracao integral desses dias.



Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Os Trabalhadores sindicalizados néo sofreréo restricdo a sua contratacédo ou
permanéncia nas Empresas.

Acesso a Informacg6es da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DO
TRABALHADOR CONTRIBUINTE

As Empresas fornecerédo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos
recolhimentos das contribuicdes e demais Taxas devidas ao Sindicato
representativo da Categoria Profissional, mediante recibo, uma relagéao
contendo os nomes, CTPS, salarios e os valores das referidas contribuicdes
dos seus Trabalhadores.

Paragrafo Unico- A Entidade Sindical Profissional compromete-se a néo
utilizar as informacdes constantes da relacdo acima mencionada, para outro
fim que ndo seja o de comprovagdo e conferéncia de recolhimento das
contribuicdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos
Trabalhadores, para veiculacdo de assuntos de interesses da categoria,
vedada a divulgacdo de matéria politico- partidaria ou ofensiva a quem quer
gue seja.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DOS
ASSOCIADOS DA ENTIDADE PROFISSIONAL

O desconto das mensalidades dos associados da Entidade Profissional sera
feito pela Empresa, diretamente em folha de pagamento, do empregado,
desde que o Trabalhador a autorize por escrito, a efetuar esse desconto. O
montante desse desconto devera ser recolhido a tesouraria da entidade até o
décimo dia do més subsequiente, sob pena de, em caso de inadimpléncia,
incorrerem juros de mora de 1% (hum por cento) ao més e correcao
monetaria até a data do efetivo recolhimento e mais despesas de cobranca. O
desconto somente podera cessar apos devidamente comprovada a exclusédo
pela Empresa do desligamento, transferéncia ou aposentadoria do
Trabalhador.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme deliberacdo da assembléia, as empresas que por sua atividade
econdmica estéo filiadas ao SINICON — Sindicato Nacional da Industria da
Construcéao Pesada, e executam servicos na base territorial representada por
ambas as entidades ora convenentes, recolherdo, uma contribuicdo
assistencial patronal complementar, em duas parcelas, sendo a primeira 90
(noventa) dias apds a assinatura da presente convencdo, e a Segunda
parcela 30 dias apdés o pagamento da primeira parcela, no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), cada uma, necessario a manutencdo das
atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Estdo isentas da contribuicdo complementar, as
empresas que efetuam o recolhimento da mensalidade associativa ao
SINICON.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo complementar sera efetuada atraves de
guia propria fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia utii do més
posterior ao do vencimento. O atraso no recolhimento implicara em multa de
mora de 20% (vinte por cento) do valor devido, além de juros moratérios de
1% (um por cento), acumulados mensalmente.

Paradgrafo Terceiro - Em analogia ao principio fixado no precedente
Normativo do TST n° 74, subordina-se o recolhimento da contribuicdo
complementar a ndo oposicao da empresa manifestada no SINICON até o
décimo dia que antecede o primeiro recolhimento.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DOS
SERVICOS ESSENCIAS DURANTE GREVE

Em caso de greve, as ComissOes de Negociacdo de Trabalhadores e a

Empresa definirdo, previamente, as atividades e servicos essenciais a serem
mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico — A greve é um recurso extremo e sé deve ser deflagrada
apos esgotadas as tentativas de solu¢do negociada.

Outras disposi¢Oes sobre relacé@o entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECREACAO PARA OS
TRABALHADORES



As Empresas apoiarao o Sindicato Profissional na divulgacéo das
programacdes destinadas aos Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus
Trabalhadores incluidos em cada programacao.

Paragrafo Unico- As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades
sociais de seus Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados,
com a utilizagdo das dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI
e outros, facilitando o transporte.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULAL QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DESTA
CONVENCAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta
Convencéo Coletiva, assim como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a
cumprir as Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico- Constatada a inobservancia, por qualquer da Partes
convenentes, de clausula da presente convencdo, serd aplicada a
inadimplente, multa equivalente a 100% (cem por cento) do piso do meio
oficial, elevada para 200% (duzentos por cento) em caso de reincidéncia
especifica, importancia esta que sera revertida em beneficio da Parte
prejudicada(trabalhador ou sindicato laboral), ficando excetuadas dessa
penalidade aquelas Clausulas para as quais ja estiver prevista sancéo
especifica.

CLAUSULAL QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DA
CONTRUCAO PESADA

Fica convencionado o dia 03 de julho, como sendo o Dia do Trabalhador na
Industria da Construcdo Pesada, Montagem e Manuteng¢do, ndo havendo
expediente nas obras e escritdrios das Empresas aqui representadas pelo
SINICON, FEDERAQAO e pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES.

Paragrafo Unico — Caso este dia recaia entre Terca e a Sexta Feira da
mesma semana, o feriado sera antecipado para Segunda-feira.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SOLUCAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer
reclamacao trabalhista, a consultar a Empresa sobre a possibilidade de uma



solucdo conciliatéria para a controvérsia.
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